Conditions Générales d'Utilisation (CGU) de eProfile

Date d'Entrée en Vigueur : 31 Aoiit 2023

Bienvenue sur eProfile, la plateforme dédiée a I'enrichissement de votre profil professionnel.
Avant de plonger dans cette expérience, nous tenons a vous informer de lI'importance de la
confidentialité de vos données et de l'utilisation responsable de notre plateforme. En cochant la
case "Lu et accepté” ci-dessous, vous reconnaissez avoir pris connaissance et accepté les
conditions suivantes :

Article 1 - Création de Profil

1.1 eProfile vous permet de créer un profil professionnel complet en rassemblant toutes
les informations essentielles sur vos expériences, votre parcours, vos certifications,
vos prestations, ainsi que vos personnes de référence (nom, prénom, email,
téléphone).

Article 2 - Confidentialité des Données

2.1 La confidentialité de vos données est une priorité chez eProfile. Nous nous engageons
a protéger vos informations personnelles conformément a notre Politique de
Confidentialité. Lorsque vous utilisez notre plateforme, nous collectons les informations
suivantes : nom, prénom, email, téléphone, parcours, expériences, références et
certifications.

2.2 Ces données sont collectées dans le but de vous permettre de créer un profil
professionnel complet et percutant, de postuler a des offres d'emploi, de vous connecter
avec d'autres professionnels, et de bénéficier de fonctionnalités exclusives sur eProfile.

2.3 Nous tenons a vous assurer que vos données personnelles seront traitées avec le plus
grand respect et conformément a la Loi n°001-2021/AN du 30 mars portant
protection des personnes a 1'égard du traitement des données a caractére
personnel au Burkina Faso, eProfile a été déclarée auprés de la Commission de
PInformatique et des Libertés (CIL). Vous comprenez et acceptez que votre profil
sera visible par d'autres utilisateurs de la plateforme afin de favoriser les connexions
professionnelles. Nous sommes déterminés a mettre en lumiere les profils et compétences
de chacun au sein de notre communauté.

Article 3 - Candidature a des Offres

3.1 Lorsque vous postulez pour une offre d'emploi, vous autorisez le transfert des
informations de votre profil (parcours, expériences, certifications, nom, prénom, email,
lettre de motivation) au recruteur responsable de l'offre pour un traitement efficace de votre
candidature.

Article 4 - Responsabilité de 1'Utilisateur

4.1 Vous étes responsable du contenu que vous publiez sur eProfile, y compris les
informations de votre profil, les messages, les commentaires, etc.



Article 5 - Responsabilité du Recruteur

5.1 En tant que recruteur sur eProfile, vous avez un role essentiel dans le processus
de recrutement et la création d'une communauté professionnelle dynamique. Vous
acceptez de respecter les responsabilités suivantes :

J.2 Publication d'Offres d'Emploi Transparentes : Vous vous engagez a publier des offres
d'emploi précises, completes et transparentes. Cela inclut la fourniture de détails
sur les qualifications requises, les responsabilités du poste, les délais de candidature
et les informations de contact.

5.3 Traitement Equitable des Candidats : Vous acceptez de traiter tous les candidats de
maniere équitable, en évitant toute discrimination fondée sur la race, la religion, le
sexe, l'age, l'orientation sexuelle ou d'autres criteéres protégés par la loi.

J.4 Confidentialité des Informations Candidats : Vous comprenez que les informations
fournies par les candidats sur eProfile sont confidentielles et destinées uniquement a
I'évaluation des candidatures pour les offres d'emploi publiées sur la plateforme. Vous vous
engagez a respecter leur vie privée et a utiliser leurs données personnelles conformément
aux lois applicables.

J.J Respect des Lois Applicables : Vous vous engagez a respecter toutes les lois et
réglementations applicables liées au recrutement, a la protection des données personnelles
et a la non-discrimination.

J.6 Sanctions en Cas de Non-Respect : En cas de non-respect des responsabilités énoncées ci-
dessus ou de violation des Conditions Générales d'Utilisation, eProfile se réserve le droitde
prendre des mesures, y compris la suspension ou la résiliation de votre compte de
recruteut.

Article 6 - Acceptation des CGU

0.1 En créant votre compte, vous confirmez avoir pris connaissancede ces CGU et les
acceptez dans leur intégralité.

Article 7 - Droits des utilisateurs

En tant qu’utilisateurs, vous avez le droit de résilier votre compte eProfile a tout moment.
Pour ce faire, vous pouvez utiliser l'option de suppression de compte disponible dans
l'application mobile eProfile. La résiliation du compte entrainera la suppression de toutes
les données associéesa votre profil un an apres. Apres suppression de votre compte aucune
conservation de vos données n’est faite par eProfile, la suppression est immédiate en cas de

litiges vous pouvez nous contacter a eprofile.contacti@codingagain.com ou par téléphone au
00226 54 00 70 38

Nous nous réservons également le droit de résilier votre compte si vous enfreignez cesCGU
de maniere répétée ou grave.

Article 8 - Modifications des CGU

8.1 eProfile se réserve le droit de mettre a jour ces CGU de temps en temps. Vous serez
informé des modifications importantes. En continuant a utiliser eProfile apres de telles
modifications, vous acceptez les nouvelles CGU.



Article 9 - Tarification

8.1 L'inscription et I'utilisation de base d'eProfile sont gratuites pour tous les utilisateurs.
Vous pouvez créer un profil et utiliser les fonctionnalités de base de la plateforme sans
trais.

8.2 Cependant, eProfile oftre également des options tarifaires avancées pour les utilisateurs
qui souhaitent bénéficier de fonctionnalités premium. Ces options peuvent inclure, mais ne
sont pas limitées a, des abonnements mensuels ou annuels offrant des avantages tels que
Pespace recruteurs, postuler a des offres d'emploi, I'acces la notification et la messagerie
instantanées ou d'autres fonctionnalités exclusives.

8.3 Les détails spécifiques des options tarifaires, y compris les couts associés, sont
disponibles dans la section "Activer mon abonnement" de I'application eProfile. Lorsque
vous choisissez d'utiliser des fonctionnalités ou des services tarifés, vous acceptez les termes
et les cotts spécifiques qui leur sont associés.

8.4 Toutes les informations de paiement que vous fournissez pour des transactions tarifées
sont traitées de maniere sécurisée conformément a notre Politique de Confidentialité.

8.5 eProfile se réserve le droit de modifier les options tarifaires et leurs couts a tout moment.
Les utilisateurs seront informés des modifications tarifaires importantes. En continuant a
utiliser des fonctionnalités ou services tarifés apres de telles modifications, vous acceptez
les nouvelles conditions tarifaires.

Article 10 : Juridiction Compétente

Etant donné que ce contrat est soumis 4 la loi du Burkina Faso, en cas de litige découlant
d'une interprétation incorrecte ou d'une exécution défaillante du contrat, les parties
s'efforceront d'abord de résoudre le différend a l'amiable. Cependant, si les désaccords
persistent, le litige sera soumis aux juridictions compétentes du Burkina Faso pour étre
résolu conformément a la loi en vigueur dans le pays.

Nous sommes profondément convaincus qu'eProfile représente une source inestimable
d'opportunités pour mettre en lumiere votre expérience en tant que candidat, tout en offrant aux
recruteurs une plateforme de détection de talents exceptionnelle. Merci de faire partie de notre
communauté et de nous rejoindre dans cette aventure passionnante !



